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REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DI VOLONTARI  
PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

 Art. 1 Ogge9o e finalità  

1. Il presente regolamento ha per ogge1o la disciplina degli interven6 di a1uazione delle varie 
forme di volontariato che la Scuola promuove col duplice obie<vo di offrire opportunità di 
impegno sociale, civile e di autorealizzazione, arricchendo e potenziando l’offerta forma6va a 
favore della popolazione scolas6ca.  

Art. 2 Criteri generali di uElizzo 

1. Le a<vità di volontariato, in quanto espressione di contributo costru<vo alla comunità civile e 
allo sviluppo dei servizi scolas6ci, sono conferite esclusivamente a volontari sia come impegno 
spontaneo singolo, sia di gruppo. 

2. L’Is6tuto scolas6co non può in alcun modo avvalersi di volontari per a<vità che possano 
comportare rischi di par6colare gravità. 

3. Le a<vità di volontariato sono individuate, in linea di massima, fra i seguen6 se1ori 
di intervento: 
• a<vità laboratoriali all’interno di proge< dida<ci predispos6 dai docen6 e approva6 dal 

collegio dei docen6 

• a<vità laboratoriali rela6ve a mes6eri e competenze legate al territorio e alla sua storia 

• a<vità di integrazione dida<ca per par6colari e ben mo6vate esigenze 

• assistenza e/o animazione per momen6 non curriculari (pre-scuola, assistenza mensa, 
doposcuola, spazi compi6, biblioteca, even6 di promozione culturale sul territorio …) 

• a<vità di: manutenzione dei cor6li, delle stru1ure di gioco; piccoli interven6 di 
6nteggiatura senza u6lizzo di ponteggi (H. max 2 mt.); piccole riparazioni (falegnameria …); 
realizzazione di impian6 per la trasmissione dei da6; piccole manutenzioni eseguibili 
esclusivamente con a1rezzature manuali o a1rezzi di 6po hobbis6co. 

Art. 3   Modalità e criteri di affidamento 

1. L’affidamento dell’a<vità di volontariato è effe1uata dalla Legale rappresentante o dalla 
Coordinatrice dida<ca. 

2. Cos6tuisce condizione vincolante per l’affidamento dell’a<vità l’integrale acce1azione del 
presente regolamento. 



Art. 4   RequisiE soggeNvi 

1. Per poter o1enere un incarico ai sensi del presente regolamento gli interessa6 devono 
essere in possesso dei seguen6 requisi6 essenziali: 
• età superiore ad anni 18 
• godimento dei diri< civili e poli6ci ed assenza di condanne penali che impediscano, ai 

sensi delle vigen6 disposizioni in materia, la cos6tuzione del rapporto di impiego con la 
pubblica amministrazione 

• idoneità psico-fisica e culturale allo svolgimento dell’incarico, in relazione alle 
cara1eris6che opera6ve proprie dello specifico incarico. 

Art. 5   Qualificazione giuridica e fiscale dell’incarico 

1. L’impegno connesso con gli incarichi di cui al presente regolamento non va inteso come 
sos6tu6vo di prestazioni di lavoro subordinato, né deve essere ritenuto indispensabile per 
garan6re le normali a<vità della scuola, nel cui ambito opera6vo si inserisca in modo 
meramente complementare e di ausilio, cos6tuendo pertanto un arricchimento di de1e 
a<vità tramite l’apporto del patrimonio di conoscenza e di esperienza dei volontari. 

2. Le mansioni affidate non comportano l’esercizio di poteri repressivi o imposi6vi che 
spe1ano ai docen6 e/o agli organi previs6 dal regolamento di Is6tuto. 

3. L’affidamento dell’incarico esclude tassa6vamente ogni instaurazione di rapporto 
subordinato ancorché a termine. 

4. L’incarico si intende revocabile in qualsiasi momento per recesso di una delle par6, senza 
necessità di mo6vazione alcuna, o per sopravvenuta o manifesta inidoneità dell’interessato 
in relazione ai requisi6 richies6 per l’accesso all’incarico medesimo. 

Art. 6   Rimborso spese 

1. L’a<vità di volontariato è prestata in modo spontaneo e gratuito e non può essere 
retribuita in alcun modo. Potranno essere rimborsate ai volontari esclusivamente le 
eventuali spese effe<vamente sostenute, dire1amente connesse all’a<vità espletata ed 
ogge<vamente necessarie. 

2. Al fine del rimborso de1e spese devono essere adeguatamente documentate. Eventuali 
spese ogge<vamente non documentabili sono rimborsate su presentazione di apposita 
dichiarazione firmata dal volontario richiedente il rimborso. 

Art. 7   Modalità organizzaEve 

1. Il Coordinatore dida<co cui è riconducibile l’a<vità svolta dai volontari provvede ad 
organizzare, sovrintendere, verificare ed accertare le prestazioni rela6ve intendendosi, ai 
meri effe< organizza6vi, la sussistenza di subordinazione dei volontari rispe1o al personale 
dell'is6tuto.  

2. Il responsabile vigila sullo svolgimento delle a<vità avendo cura di verificare che i volontari 
rispe<no i diri<, la dignità e le opzioni degli uten6 e/o fruitori delle a<vità stesse e che 
queste ul6me vengano svolte con modalità tecnicamente corre1e e, qualora previste, nel 
rispe1o delle norma6ve specifiche di se1ore. 

3. Il responsabile verifica i risulta6 delle a<vità a1raverso incontri periodici, visite sul posto e 
colloqui con i beneficiari degli interven6. 



4. All’inizio dell’a<vità il responsabile predispone, di comune accordo con i volontari, il 
programma opera6vo per la realizzazione delle a<vità stesse. 

Art. 8   Assicurazione 

1. L’Is6tuto scolas6co è tenuto a garan6re che i volontari inseri6 nelle a<vità siano coper6 da 
assicurazione contro infortuni, mala<e connesse allo svolgimento delle a<vità stesse e per 
la responsabilità civile verso terzi. Gli oneri derivan6 dalla copertura assicura6va sono a 
carico dell’Is6tuto. 

Art. 9   Doveri dei volontari 

1. Ciascun volontario è tenuto, a pena di revoca dell’incarico, a quanto segue: 
• svolgere i compi6 assegna6 con la massima diligenza ed in conformità 

dell’interesse pubblico ed in piena osservanza di ogni disposizione di legge e/o di 
regolamento 

• rispe1are gli orari di a<vità prestabili6 

• tenere un comportamento verso chicchessia improntato alla massima corre1ezza 
ed educazione 

• non dedicarsi, in servizio, ad a<vità estranee a quelle per cui è stato conferito l’incarico 

• no6ficare tempes6vamente all’ufficio segreteria eventuali assenze o impedimen6 a 
svolgere le proprie mansioni 

• a1enersi alle indicazioni ricevute, in materia di tra1amento dei da6 personali e di sicurezza 
dei luoghi di lavoro 

• di non divulgare no6zie o informazioni riguardan6 alunni, lavoratori o l’is6tuzione stessa 
ricevute nel corso dell’a<vità 

• segnalare al responsabile tu< quei fa< e circostanze imprevis6 che richiedono modifiche o 
adeguamen6 del proge1o o che possano causare danni a persone e alla stessa is6tuzione 
scolas6ca. 

2. Ciascun volontario è personalmente e pienamente responsabile qualora ponga in essere, 
anche per colpa, comportamen6 aven6 natura di illecito penale e/o civile, intendendosi che 
l’Is6tuto ed i suoi dipenden6 sono solleva6 da ogni responsabilità al riguardo. 

Art. 10 IntervenE di breve durata   

Nel caso di interven6 di esper6 esterni occasionali e limita6 nel tempo (es. una o due lezioni) 
non si applicano gli ar6coli preceden6; sarà sufficiente la comunicazione alla Coordinatrice 
dida<ca della loro presenza in classe, con l’indicazione del giorno e dell’orario, da parte di un 
docente. 

Art. 11 ModulisEca e autorizzazioni 

1. Allo scopo di autorizzare l’ingresso per le a<vità con i minori, l’Is6tuto scolas6co 
predispone opportuna modulis6ca sia per interven6 occasionali che per proge< 
con6nua6vi. 



2. La modulis6ca predisposta in sede di approvazione del regolamento potrà essere 
modificata a giudizio dei responsabili dell’is6tuto scolas6co, per renderla compa6bile sia 
con le esigenze di servizio sia con le evoluzioni norma6ve. 

(Approvato dal legale rappresentante e dalla coordinatrice) 

Firme: ______________________________________________________________ 

Data: _______________________________________________ 

Allega6: 
Allegato A   Dichiarazione disponibilità a<vità di volontariato 
Allegato B   Autorizzazione volontari per interven6 occasionali  



 

DICHIARAZIONE DISPONIBILITÀ 

ATTIVITÀ DI  VOLONTARIATO 

Al Legale rappresentante e 
alla Coordinatrice dida<ca 

Scuola dell’Infanzia Asilo Pe6< 
Via Caffaro, 12 - Montanaro (TO) 

Il sottoscritto______________________________ nato a _____________________il _________ 
residente in via _____________________________ n._____ a ___________________________.  

D I C H I A R A  L A  P R O P R I A  D I S P O N I B I L I TÀ  A  S V O L G E R E  AT T I V I TÀ  D I  V O L O N TA R I ATO   
P R E S S O  L A  S C U O L A _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

nell’ambito del proge1o __________________/ per l’a<vità di _____________________ 

che si svolgerà per n. ____ore, nelle giornate di___________________________________. 

Il so1oscri1o dichiara inoltre quanto segue:  

• di svolgere le a<vità sopraindicate esclusivamente per fini di solidarietà, che il servizio 
prestato è gratuito, senza cara1ere di prestazione lavora6va dipendente o professionale;  

• di operare, in forma coordinata, con il personale scolas6co nell’ambito del proge1o 
impostato, assicurando adeguata con6nuità dell’intervento per il periodo stabilito ed 
essendo disponibile alle verifiche concordate;  

• di operare nel pieno rispe1o dell’ambiente e delle persone a favore delle quali l’a<vità 
viene svolta;  

• di prendere visione del piano di evacuazione di Plesso, nonché delle norme che regolano 
la sicurezza di Is6tuto scolas6co;  

• di avere ricevuto informa6va che i da6 personali forni6 potranno essere ogge1o di 
tra1amento da parte dell’Is6tuto per adempiere ai compi6 is6tuzionali 
dell’amministrazione, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del regolamento EU 679/2016. 

Data_________________    

      Firma del volontario_______________________________ 

 La Legale rappresentante                                                                                  La Coordinatrice dida<ca                                                                   
____________________________                                                      ___________________________ 

Allegato A 



 

AUTORIZZAZIONE VOLONTARI  
per  INTERVENTI  OCCASIONALI  

Al Legale rappresentante e  
Alla Coordinatrice dida<ca 

Scuola  dell’Infanzia Asilo  Pe6<  
Via Caffaro, 12- Montanaro (TO) 

Il/la so1oscri1o/a ______________________________residente a ___________________ 

Via _____________________________    Recapito telefonico________________________ 

CHIEDE 

l’autorizzazione ad essere ammesso a scuola in qualità di volontario nell’ambito del 
proge1o/dell’inizia6va/ dell’a<vità: 
______________________________________________ 
prevista nel giorno/nei giorni o nel periodo ______________________________________ 

Referente del Proge1o è il/la docente __________________________________________ 

Luogo e data, ___________________________ 

Firma___________________________ 

Si concede l’autorizzazione come da richiesta 

La Coordinatrice dida<ca                                                                                         
____________________________ 

Allegato B



 


